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Sprostredkovatel’/ poskytovatel’:
Obchodné meno: TIME Personnel s.r.o., ICO : 54508339 so sidlom Popradska 78, 040
11 Kogice, DIC 212709612, zapisany v obchodnom registri
Okresného sudu v Kosice I., odd. Sro vlozka ¢. 53919V, Tel.:+421 55 290 30 00,
Email: info@pracaveu.sk, Web:
http://www.pracaveu.sk/ (d’alej len “sprostredkovatel”)
A Obcan/ objednavatel’:

(d’alej len ,,obcan®)

VSEOBECNE OBCHODNE PODMIENKY

(dalej len ,,VOP*)
Clanok I.

1. Uvodné ustanovenia

1.1  Sprostredkovatel je obchodna spolo¢nost TIME Personnel Agency s.r.o., so sidlom
Popradska 78, 040 11 Kosice (d’alej len ,,sprostredkovatel™), ktora
podnika v oblasti sprostredkovania zamestnania za uhradu okrem ¢innosti $portového agenta.

1.2  Etické konanie ma klacovy vyznam pre dlhodobé zaujmy spolo¢nosti
sprostredkovatel’a, jeho klientov aj uchadzacov 0 pracu.

13 Dobré meno spolocnosti sprostredkovatel'a a dovera vsetkych zainteresovanych patria
k najdolezitej$im hodnotam, ktorymi sprostredkovatel’ disponuje.

14  Sprostredkovatel’ poskytuje zrozumitelné informacie 0 svojich sluzbach a maximalnu
podporu obéanom Vv snahe udrzat’ ich vysoku spokojnost’.

15  Spravanie sprostredkovatela vo vztahu k obcanom je diskrétne, zdvorilé, bez
akéhokol'vek zvyhodnenia, predsudkov a diskriminacie.

1.6 Sprostredkovatel’ sa zavdzuje pouzivat’ iba legitimne obchodné metody. Zaroven dba
na dodrziavanie Svojich zavizkov voci obéanom v zmysle prislusnych zakonov.

1.7 Obcan pre ucely tychto VOP je osoba, klient, uchadzac, s ktorym sprostredkovatel
uzatvoril Zmluvy alebo osoba, pre ktoru Partnerské spolo¢nosti sprostredkovatel’a, poskytujt
na zaklade iného zmluvného vzt'ahu sluzby (d’alej len ,,obcan).
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Clanok I1.
2. Platnost’ VOP
2.1 Tieto VOP platia pre:
a) pre Gcely plnenia prav a povinnosti zmluvnych stran, podl'a Dohoda o sprostredkovani

zamestnania za uhradu Vv zahrani¢i, ktora uzatvori ob¢an a sprostredkovatel’, podl'a ustanoveni
§ 25, § 28 a nasl. Zakona ¢.5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov a podl'a § 774- § 777 anasl. Obcianského zakonnika zakon ¢. 40/1964
Zb. o sprostredkovatel'skej zmluve a podla ust. § 642 - § 661 a nasl. Obchodného zakonnika
zakon €. 513/1991 Zb. (d’alej len ,,Zmluvy*®).

b) pre ucely plnenia prav a povinnosti zmluvnych stran, podla Zmluvy uvedené v bode
2.1 pism. a), ktoré s ob¢anom uzatvorili Partnerské spolo¢nosti sprostredkovatel’a.

Clanok I11.

3. Databazovy systém sprostredkovatel’a

31 Obcan poskytne sprostredkovatel'ovi vSetky informacie 0 jeho osobnych udajoch,
udajoch o dosiahnutom vzdelani, praxi, 0 pracovnych poziadavkach ob¢ana na pracu a iné
informacie, ktoré su potrebné k sprostredkovaniu prace.

3.2  Obcan prehlasuje, Ze zodpoveda za pravdivost, uplnost’ a aktualnost’ informacii
poskytnutych sprostredkovatelovi. Pokial’ sa takto poskytnuté informacie obCana preukazu
ako nepravdivé, v désledku ¢oho ob¢an nebude moct’ vykonavat’ sprostredkovanu pracu, bude
znasat nasledky a naklady, ktoré sposobi sebe, sprostredkovatelovi a dohodnutému
zamestnavatel'ovi v plnom rozsahu.

3.3 Obcan sa zavdzuje aktualizovat’ informacie, ktoré poskytol sprostredkovatelovi za
ucelom sprostredkovania prace, a to bezodkladne najneskor do 3 (slovom: troch) dni, odkedy
zmena informacii nastala. Ide najmé ide 0 zmenu telefonického, emailového kontaktu alebo
adresu pre dorucovanie listin a adresu trvalého pobytu obcana a podobne. Obcan nie je
povinny informovat’ sprostredkovatela 0 tychto zmenach, pokial’ uz nema zaujem 0 pracu
alebo sluzby poskytované sprostredkovatel'om.

34  Obcan prehlasuje, ze ma viac ako 18 rokov a je v plnom rozsahu a bez obmedzenia
sposobily konat’ vo svojom mene samostatne (plne spdsobily na pravne ukony). V opa¢nom
pripade bude sprostredkovatel' rokovat’ 0 sprostredkivani prace SO zakonnym zastupcom
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alebo inou splnomocnenou osobou, ktora je plne spdsobila na pravne tikony, a to do doby,
kym ob¢an nedosiahne vek 18 rokov.

35  Obcan moze byt v komunikacii SO sprostredkovatel'om, (Vv §tadiu vybavovania prace,
pocas pracovného pobytu obcana v zahrani¢i, alebo po skonceni prace obcana Vv zahranici),
zastupeny svojim splnomocnenym zastupcom (d’alej len ,,zastupca obcana®). Takyto zastupca
obCana je opravneny komunikovat’ so sprostredkovatel'om, len na zaklade pisomne udelenej
plnej moci podla ustanoveni Obcianskeho zakonnika v plathom zneni, ktor predlozi ob¢an
alebo zastupca obcana sprostredkovatel'ovi. Pokial’ bude obCana zastupovat’ zastupca obc¢ana,
sprostredkovatel’ bude vzdy v prvom rade reSpektovat’ prava a zaujmy obcana.

Clanok V.

4. Ochrana osobnych tidajov ob¢ana

V stvislosti s Nariadenim Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych o0sob pri spracuvani osobnych tdajov a 0 vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym
sa zrusuje smernica 95/46/ES (vseobecné nariadenie o ochrane udajov) (d’alej len ,,GDPR*)
a implementaciou opatreni na zabezpecenie suladu sprostredkovatela s GDPR a zikona
¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov,
vSeobecnu informaénu povinnost' ohl'adne ochrany osobnych tdajov najdu zakaznici na
stranke http://www.pracaveu.sk/-dokumenty .

Clanok V.

5. Prijatie ob¢ana do prace

51  Obcan, ktory bude prijaty zamestnavatel'om do pracovnopravneho pomeru, obdrzi od
zamestnavatel'a dokument, ktory potvrdi jeho prijatie do zamestnania. Takymto dokumentom
moze byt pracovna zmluva alebo iny dokument postacujiici na legalnu pracu obcana
v krajine, ktory je stanoveny zakonom danej krajiny (d’alej len ,,dokument). Pokial’ ob¢an
sthlasi so vsetkymi podmienkami prace, na znak sthlasu podpise dokument a potvrdi, ze
nastupi do prace v zmysle uzatvorenych zmlav a dokumentu.

52 Pri sprostredkovani zamestnania bude zaroven obcanovi vystavena Dohoda
0 sprostredkovani zamestnania za uhradu v zahrani¢i.
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53 Obcan berie na vedomie Ze:

a) 0 kone¢nom prijati obc¢ana do prace a  jeho pracovnych
podmienkach rozhoduje zamestnavatel’, ktorého mu sprostredkovatel’
sprostredkoval. O kone¢nom  prijati do prace tak nerozhoduje sprostredkovatel
b) po vzniknuti pracovnopravneho pomeru obcana a zamestnavatel’a, sprostredkovatel’ uz
d’alej nezasahuje do d’alsich doh6d medzi obéanom a zamestnavatel'om ani sprostredkovatel’
nezodpoveda ob¢anovi za plnenie dohod obc¢ana voci zamestnavatel'ovi @ zamestnavatel’a voci
obcanovi.

5.4 Sprostredkovatel’ ma pravo Vv odévodnenych pripadoch zrusit spolupracu S obéanom ak:

a) sprostredkovatel’ nebude schopny sprostredkovat’ obcanovi
pracu z dovodov na strane sprostredkovatel’a alebo obc¢ana
b) zisti 0 obc¢anovi podstatné informécie 0 jeho bezihonnosti,
ktoré vylucuja moznost’ sprostredkovania prace
C) obéan porusi tieto VOP alebo povinnosti  dohodnut¢ v Zmluvach
uzatvorenych medzi  oblanom a  sprostredkovatel'om alebo  porusi  iné
obchodné vztahy medzi obCanom a partnerskymi spolo¢nostami sprostredkovatel’a

d) ob¢an nebude akceptovat’ a reSpektovat’ zavizky obcana voci sprostredkovatelovi z

titulu Zmlav alebo obchodnu politiku sprostredkovatel’a uvedenti v preambule tychto VOP.

55  Obcan je povinny zabezpeéit' si sam pred odchodom z domovskej krajiny vsetky
povinnosti vo¢i zdravotnej a socialnej poistovni a voéi prislusnému tradu prace, pokial’ mu
takéto povinnosti vyplyvaju.

Clanok VI.

6. Spolo¢né a zavereéné ustanovenia

6.1  Obcan a sprostredkovatel’ zhodne prehlasujt, ze podmienky sprostredkivania prace
sprostredkovatel'om pre obcana uvedené v tychto VOP alebo Zmluvach a inych osobach
predstavenych  sprostredkovatelom, s ktorymi  sprostredkovatel  spolupracuje  pri
sprostredkovani prace pre ob¢ana, su povazované za obchodné tajomstvo sprostredkovatel'a
(dalej len ,obchodné tajomstvo sprostredkovatela™). Vynimkou su informacie 0
sprostredkovatel'ovi, ktoré st verejne pristupné.

—
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6.2 Obcan sa zavizuje, Ze:

a) nebude priamo alebo nepriamo kontaktovat’ partnerské spoloc¢nosti sprostredkovatel’a
ani iné tretie osoby predstavené sprostredkovatel'om, s ktorymi sprostredkovatel’ spolupracuje
pri sprostredkovani prace pre ob¢ana S imyslom obist’ sprostredkovatel'a a zavazkov voci
nemu

b) bude zachovavat’ a chranit’ obchodné tajomstvo sprostredkovatel’a, a to najma tym ze
nespristupni kontaktné tdaje a dalSie informécie 0 cinnostiach sprostredkovatela
a inych tretich osdb predstavenych sprostredkovatelom, s ktorymi sprostredkovatel’
spolupracuje pri sprostredkovani prace pre ob¢ana.

6.3  Tieto povinnosti obCana pretrvavaju aj po skonceni spoluprace medzi obcanom
a sprostredkovatelom. V pripade ak obcan porusi dohodnuté zavizky, ma sprostredkovatel
narok na nahradu $kody od ob¢ana, ktort mu svojim konanim spdsobil.

6.4  Zmluvné strany bera na vedomie, Zze sprostredkovatel poskytuje svoje sluzby pre
obcana podl'a ustanoveni zakona ¢.5/2004 Z.z. 0 sluzbach zamestnanosti v plathom zneni a
ustanoveni zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v platnom zneni a ostatnych
pravnych predpisov platnych v Slovenskej republike.

6.5  Tieto VOP nadobudaju ucinnost’ od 14.06.2023.

6.6  Aktualne znenie VOP sprostredkovatela je obcanovi k dispozicii na nasej webovej
stranke:_http://www.pracaveu.sk/

6.7  Obcan prehlasuje, ze bol oboznameny s obsahom VOP, ich zneniu porozumel, ¢o na
znak stihlasu vyjadruje vlastnoru¢nym podpisom v Dohode o sprostredkovani zamestnania za
uhradu Vv zahranici.

V Kosiciach, dna 14. 06. 2023
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