Vyhlasenie 0 ochrane osobnych udajov

Ochrana Vasho stkromia pri pouzivani nasej webovej stranky
http://www.pracaveu.sk/ je pre nas mimoriadne dolezitd. Preto Vas
Vv nasledujucom texte dokladne informujeme o spracuvani Vasich osobnych tidajov. Zodpovedna
za ochranu osobnych udajov tejto webovej stranky je spolo¢nost’ TIME Personnel Agency s.r.o, ICO:
54508339 so sidlom Popradska 78, 040 11 Kosice
ktora pri pouzivani aspractivani osobnych udajov prisne dodrZiava prislusné
predpisy o0 ochrane osobnych tdajov. Pravo na pouzivanie osobnych tidajov ako anonymnych dat
prislicha s vyhradou nizSie opisanych prav dotknutych oséb v zdkonnom pripustnom rozsahu
spolo¢nosti TIME Personnel Agency s.r.o.

Toto vyhlasenie 0 ochrane osobnych udajov plati iba pre http://www.pracaveu.sk/ (d’alej
ako ,,nasa webova stranka®) a s nou suvisiace podstranky, avsak nie pre

webové stranky, ktoré su kontrolované a prevadzkované tretimi stranami. Skontrolujte, prosim,
vyhlasenia 0 ochrane osobnych tUdajov webovych stranok, ktoré su kontrolované
a prevadzkované tretimi stranami, pretoze tieto webové stranky nepodlichajii nasej kontrole
a spolo¢nost’” TIME Personnel Agency s.r.o.

nie je zodpovedna za ich obsah a opatrenia na ochranu osobnych udajov.
1.Bezpecnost’ udajov

1.1 Spolo¢nost TIME Personnel Agency s.r.o.

prijala na ochranu Vasich osobnych udajov primerané

technické a organiza¢né opatrenia, ktoré chrania Vase osobné tdaje okrem iného pred stratou,
manipulaciou alebo neopravnenym pristupom. Prijaté opatrenia podliehaju pravidelnej kontrole
apriebezne su prisposobované podla najnovsich poznatkov stavu techniky. Pokial’ by doslo
Kk poruseniu ochrany Vasich osobnych udajov, budeme Vas bez zbytocného odkladu v priebehu
72 hodin informovat’, ak by takéto porusenie ochrany Vasich osobnych tdajov mohlo viest
k vysokému riziku pre Vase prava.




2. Zber a spracivanie osobnych udajov
2.1 Vami poskytnuté osobné tidaje

Osobné tdaje spracivame podla aktualne platnych zakonnych ustanoveni 0 ochrane
osobnych udajov. Ked s nami korespondujete alebo vyplnite formular S osobnymi tdajmi na
nasej webovej stranke, vezmite na vedomie, ze osobné udaje, ktoré ste uviedli v prislusnom
formulari, su spracuvané iba na konkrétny tcel podl'a podmienok tam uvedenych. Vo Vasom
zaujme je nevyhnutné aby ste poskytovali iba spravne a aktualne osobné udaje.

3. Partneri

Spolo¢nost’” TIME Personnel Agency s.r.o.
nespraciva vSetky osobné udaje sama, ale s podporou
obchodnymi partnermi sprostredkovatel'a posobiacimi pri sprostredkovani prace pre obcana,
alebo priamo zamestnavate'mi na uzemi Slovenskej republiky a hlavne v zahranici, za uc¢elom
sprostredkovania prace alebo zabezpecéenia prav a povinnosti obc¢ana (napr. pri refundacii dani)
alebo pri poskytnuti inych sluzieb ob¢anovi.

Partneri boli starostlivo vybrati a vhodnymi technickymi a organizacnymi opatreniami sa
staraju 0 to, aby sa spractivanie Vasich osobnych udajov uskuto¢novalo Vv sulade s poziadavkami
prislusnych predpisov o0 ochrane osobnych tdajov abolo zaru¢ené dodrzanie Vasich prav.
Partnerom nie je dovolené pouzivat’ prenechané osobné udaje na vlastné alebo komeréné tucely
alebo ich poskytovat’ tretim stranam bez vedomia a stihlasu spolo¢nosti TIME Personnel Agency s.r.o.

Spolo¢nost” TIME Personnel Agency s.r.o.
poskytuje osobné tidaje Ustrediu prace, socialnych veci
a rodiny ako tretej strane. Neposkytuje udaje napriklad vydavatel'stvim zoznamov adries
a spolo¢nostiam vykonavajucim priamu reklamu.

4. Zakonnost’ spracuvania osobnych udajov

Ak sa rozhodnete poskytnit’ nam Vase osobné udaje za niektorym ucelom podl'a ponuk
danych nasou webovou strankou, z hladiska zakonnosti ich spracivania méze ist 0 ich
poskytnutie:




4.1 Bez Vasho suhlasu

Ukel : Sprostredkovanie zamestnania

Zdévodnenie : § 13 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov
a zmene a doplneni niektorych zakonov ked’ spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné
podl'a osobitného predpisu, ktorym je zakon ¢. 5/2004 z. o0 sluzbach zamestnanosti
a0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Rozsah osobnych udajov : titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko, datum narodenia,
rodné Cislo, adresa trvalého pobytu, pripadne koreSponden¢na adresa, udaje 0 obCianstve,
telefonicky a emailovy kontakt, biometrické tdaje obcana, fotografia a fotoképia
obCianskeho preukazu, cestovného dokladu, kartiCky poistenca, pripadne iného
identifikaéného preukazu, maturitnych vysved¢eni a inych osved¢eni 0 dosiahnutom
vzdelani a praxi, rekvalifikacie a kurzoch, referencii a obdobnych dokumentov,
pozadovanych sprostredkovatel'om za ¢elom sprostredkovania prace.

Doba uloZenia : 10 rokov

4.2 S Vasim sithlasom

Zaujemcovia 0 sprostredkovanie zamestnania

Ukel : Evidencia zaujemcov 0 sprostredkovanie zamestnania

Zdovodnenie : § 13 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov
a zmene a doplneni niektorych zdkonov

Rozsah osobnych tddajov : titul, meno, priezvisko, datum narodenia, , adresa trvalého
pobytu, pripadne koreSpondencna adresa, telefonicky a emailovy kontakt,

Doba uloZenia : 3 roky

Plnenie inych sluZieb ob¢anovi

Utel : Zabezpecenie ob&anom objednanych sluzieb

Zdovodnenie : § 13 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tdajov
a zmene a doplneni niektorych zdkonov

Rozsah osobnych tudajov : titul, meno, priezvisko, datum narodenia, , adresa trvalého

pobytu, pripadne korespondencna adresa, telefonicky a emailovy Kkontakt, cislo
cestovného dokladu

Doba uloZenia : 10 rokov




Marketing

- Utel : Zasielanie marketingovych informécii s za i¢elom poskytnutia pracovnych pontik,
reklamnych materidlov a inych pontk, tykajucich sa sluzieb, ¢i  kampani
sprostredkovatel’a zmysle § 62 zakona ¢. 351/2011 Z.z. o elektronickej komunikacii

«  Zdovodnenie : § 13 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov
a zmene a doplneni niektorych zakonov

« Rozsah osobnych udajov : titul, meno, priezvisko, pripadne korespondencna adresa,
telefonicky a emailovy kontakt,

« Doba uloZenia : Po dobu zasielania informacii pokial’ neprislo k odvolaniu suhlasu

4.3 Vzdy vsak pri danom formulari, do ktorého vkladate Vase osobné tdaje je uvedeny
minimalne el spractivania, rozsah spracivanych osobnych udajov, zdévodnenie suhlasu
a doba spracuvania.

5. Prava dotknutych os6b

Pokial’ ide 0 spracivanie udajov, moézete uplatnit nasledujice prava, ktoré Vam
prislichaji:

5.1 Pravo na informacie

Mozete pozadovat potvrdenie otom, ¢i avakej miere sa spracuvaju VaSe osobné
informadcie.

5.2 Prdvo na opravu

Ak 0 Vas spracuvame neuplné alebo nespravne osobné udaje, mozete kedykol'vek
pozadovat’ ich opravu, prip. ich doplnenie.

5.3 Prdvo na vymazanie

Moézete pozadovat’ vymazanie svojich osobnych udajov, pokial’ zanikol dévod, pre ktory
boli zberané, ide 0 neopravnené spractivanie, spracuvanie zasahuje netmerne do VasSich
opravnenych chranenych zaujmov alebo sa spractivanie udajov opiera o Vas suhlas a Wy ste ho
odvolali. Pritom si treba uvedomit, ze mozu existovat’ iné dovody, ktoré mozu okamzitému
vymazaniu Vasich tdajov odporovat’, napr. zakonom upravené lehoty ulozenia, prebichajice
konania, uplatnenie, vykon alebo obhajoba pravnych narokov atd’.
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5.4 Pravo na obmedzenie spraciuivania
Mate pravo pozadovat’ obmedzenie spractivania Vasich tidajov, ked”:

+ popierate spravnost’ tychto udajov, ato po dobu, ktora nam umozni spravnost’ tidajov
preverit’,

+ spracuvanie Vasich tdajov je neopravnené, zmazanie vsak odmietnete a namiesto toho
pozadujete obmedzenie pouZzivania tidajov,

« uz udaje na planovany ucel nepotrebujeme, avsak Wy potrebujete tieto udaje eSte na
uplatnenie, vykon alebo obhajobu pravnych narokov, alebo

+ ste podali namietku voéi spracuvaniu tdajov.

5.5 Pravo na prenositel’nost’ udajov

Mozete od nas pozadovat, aby sme Vam Vase udaje, ktoré ste nam poskytli, dali
k dispozicii v Struktirovanom, beznom a strojovo citatel'nom formate, pokial’ tidaje spracuvame
na zaklade Vasho udeleného suhlasu alebo za uc¢elom splnenia zmluvy medzi nami a spractvanie
sa uskutocniuje S pomocou automatizovanych postupov.

5.6 Prdvo na namietku

Ak spracuvame VaSe udaje za uc¢elom vykonania uloh, ktoré st Vo verejnom zaujme, za
ucelom vykonu verejnej moci alebo ak sa pri spractivani odvolavame na nutnost’ ochrany nasich
opravnenych zaujmov, mozete podat’ namietku proti spractvaniu udajov, pokial’ existuje
rozhodujtci zaujem na ochranu Vasich tdajov. Zasielanie reklamy mozete odvolat’ kedykol'vek
bez uvedenia dovodov.

5.7 Pravo na st’ainost’

Pokial’ ste toho nazoru, ze sme pri spractivani Vasich tdajov porusili slovensky alebo
europsky zakon 0 ochrane osobnych tidajov a tym porusili Vase prava, ziadame Vas tymto, aby
ste nas kontaktovali, aby sme mohli objasnit’ pripadné otazky. Samozrejme mate tiez pravo
stazovat’ sa na slovenskom turade pre ochranu osobnych tudajov, prip. u europskeho organu
dohl’adu.

Tieto prava mozete uplatnit’ priamo V spolo¢nosti TIME Personnel Agency s.r.o.
oznamenim na e-mailovej adrese:_info@pracaveu.sk



mailto:info@pracaveu.sk

6. Ziskavanie a spractuvanie anonymnych udajov

Na tejto webovej stranke st pouzité softvéry pre analyzu pouZivania stranok. Vyhodnotenim
tychto udajov ziskavame dolezité poznatky o preferenciach uzivatel'ov. Tieto poznatky pomahaju
zlepSovat' kvalitu ponuky. Pri kazdej navsteve stranky sa konkrétne neobmedzene
zaznamenavaju tieto tdaje:

+  Anonymny tvar IP adresy, ktory zaslal poziadavku

+ Datum a ¢as zaslania poziadavky

«  Nazov prezeranej stranky resp. stboru

+ Linku, z ktorej stranky ste sa na tuto stranku dostali

+ Prehliadac a verzia prehliadaca, ktory uZivatel’ pouziva
«  Operacny systém, ktory uzivatel’ pouziva.

Tieto udaje sa vyhodnocuju pre Statistické ucely. Pritom st to vylu¢ne informacie, ktoré
nepripust’aju spojenie s vasou osobou. AKo uzivatel’ zostavate anonymny.

6.1 PouZivanie cookies

V suvislosti S tymto Sa pouzivaju aj takzvané cookies. Cookie je maly textovy stbor,
ktory uklada internetové nastavenia. Takmer kazda webova stranka pouziva thto technologiu.
Vas webovy prehliadac¢ ho stiahne pri prvej navsteve webovej stranky. Pri d’alSom vyvolani tejto
webovej stranky rovnakym koncovym zariadenim sa sibor Cookie a v iom ulozené informacie
bud’ odosle spéat’ na webovu stranku, ktora ho vytvorila (First Party Cookie), alebo odosle na int
webovu stranku, ku ktorej patri (Third Party Cookie). Webova stranka tak rozpozna, ze uz bola
tymto prehliada¢om raz vyvolana, a v mnohych pripadoch obmeni zobrazeny obsah.

Na pouzivanie cookies ste nam udelili Vas predchadzajuci suhlas. Za stihlas sa povazuje
aj aktivacia cookies prostrednictvom nastavenia Vasho webového prehliadaca. Cookies
na tejto stranke mozete kedykol'vek deaktivovat. Prosim zoberte na vedomie,
7e deaktivovanim cookies moze byt funkénost’ stranky obmedzena.
Prosim zoberte na vedomie, Ze kvoli funkénosti webovej stranky sa eurdpske smernice netykaja
nevyhnutnych cookies a nedaju sa deaktivovat. Aby ste tieto cookies deaktivovali, vytvori sa vo
vasom prehliadaci ,,Opt-Out™ cookie, aby sa vas nesuhlas dal priradit’. V pripade, ze pouzijete
iny prehliadac respektive iny pocita¢ alebo cookies vymazete, musite cookies opat’ deaktivovat’.




7. Kontaktné udaje
Zodpovedny:
Peter Harcédr, konatel’ spolocnosti:

TIME Personnel Agency s.r.0., ICO : 54508339 so sidlom Popradska 78, 040 11 Kogice
info@pracaveu.sk
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